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Zalgcznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 03/2020/2021
z dnia 18 grudnia 2020 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. ANDRZEJA SAMULOWSKIEGO
W GIETRZWALDZIE
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Statut sporzadzono w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910
ze zm.);

2) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 60);

3) Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
Z pOzn. zm.);

4) Konwencj¢ o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

5) Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z
pozn. zm.).



Statut szkoty podstawowej Strona | 3

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

1. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Szkolnej 8 w Gietrzwatdzie.

2. Szkota nosi imi¢ Andrzeja Samulowskiego.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Andrzeja Samulowskiego przy
Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Gietrzwaldzie i jest uzywana w petnym brzmieniu. Na
pieczeciach jest uzywany skrot nazwy — Zespot Szkolno — Przedszkolny w Gietrzwatdzie.

4. W sktad Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Gietrzwaldzie wchodzg: Szkota
Podstawowa im. Andrzeja Samulowskiego z klasami I — VIII oraz Przedszkole.

5. Szkote prowadzi Gmina Gietrzwald, z siedzibg przy ul. Olsztynskiej 2, 11-036 Gietrzwald.
6. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Warminsko - Mazurski
Kurator O$wiaty w Olsztynie.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukoniczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Andrzeja Samulowskiego w
Gietrzwaldzie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Andrzeja
Samulowskiego w Gietrzwaldzie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gietrzwald;
6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty;
7) Ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);
8) Ustawie o systemie o$wiaty- nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.
la. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.
1b. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. la, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 6a

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatanh programowych,
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organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli
4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci innowacyjne;.
2. W szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.
3. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
7.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j 1
etnicznej;
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
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10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
11) ksztatltowanie postawy otwarte] wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachgcanie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;
5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
9) ksztattowanie zainteresowan wtasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu;
10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztattowanie potrzeby 1 umieje¢tnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciata;
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;
15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;
18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;
19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;
20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich;
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23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracj¢ uczniéw niepelnosprawnych;

26) organizowanie dodatkowych zaje¢ dla ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi
oraz 0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

§8

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozZwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Olsztynie, Sadem Rodzinnym w
Olsztynie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Gietrzwatdzie. Wspolprace z
innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkole nawigzuje si¢ po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczna.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajgciach;
4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII;
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych;
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;
7) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;
8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej;
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9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
a takze:
13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowac t¢ osobe do dyrektora;
15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
la. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw  substancji
szkodliwych;
5) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogblnopolskich Iub migdzynarodowych oraz nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone w podpunktach 1-4.
1b. Organizujac ksztatcenia na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;
2) sytuacj¢ rodzinng uczniéw;
3) naturalne potrzeby dziecka;
4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;
5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Ic. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoéch dni, dyrektor szkoty organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

1) nauczyciele w prowadzeniu nauczania na odleglos$¢ korzystaja z platformy MS Teams
oraz dziennika elektronicznego Librus. Uczniowie i nauczyciele otrzymuja loginy i
hasta do platformy MS Teams 1 w sposob bezpieczny korzystajg z zajec.
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

w trakcie trwania nauczania zdalnego, nauczyciel realizuje podstawe programowa
przedmiotu nauczanego, tak jak w przypadku nauczania stacjonarnego,

Obecnos¢ ucznidow na zajgciach zdalnych nauczyciel potwierdza w dzienniku
elektronicznym Librus. W dzienniku tym wpisuje rdwniez temat realizowanej lekcji i
oceny otrzymane przez uczniow uczacych si¢ na odlegtos¢, zgodnie z przedmiotowymi
zasadami oceniania. Obecno$¢ sprawdzana jest na poczatku 1 weryfikowana na koncu
danej lekcji.

tak jak w przypadku zaje¢ stacjonarnych, zdalne zajecia edukacyjne bedg trwaly 45
minut. Przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ich wydtuzenie do 60
minut lub skrocenie do 30 minut,

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania,

w czasie nauki zdalnej zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zajecia pozalekcyjne i zajecia rewalidacyjne organizowane sg z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ poprzez MS Teams.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej) zgodnie z

obowigzujacym regulaminem, stanowigcym oddzielny dokument.

3. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
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§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole, w ramach ktorego:

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej szkoty,
c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIIL;
9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej szkoty;
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10) wystepowanie do Warminsko - Mazurskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;
12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okres$lenie warunkow jego spetniania;
14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania, podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i1
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
23) wspolpracowanie z pielegniarkg albo osobami (podmiotami), sprawujagcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mtodziezg oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;
24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach =zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrdd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
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7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka;
15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w dzienniku elektronicznym wystane jako
wiadomos¢ oraz dodatkowo na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
8. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. O zawieszeniu
zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia zaje¢ na
odlegtos¢ Dyrektor:
1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglo$¢;
2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztatcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegto$¢ w stosunku do niektorych uczniow;
4) na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;
5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
6) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych;
7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
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poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz warunkow 1 sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia
do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 1. o systemie o$wiaty, a takze warunkow 1 sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w
formach pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiatly w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 12

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i
przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne; w
szczegOlno$ci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
la. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkdw komunikacji elektroniczne;.
2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnig¢cia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotge. Dokumentacje dotyczacy
klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w

szkole;
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5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j
w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
7a. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
7b. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
7c. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkoéw komunikacji elektroniczne;.
8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest zarzad
samorzadu uczniowskiego oraz rady klasowe.

2. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidéw.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu);
6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych spos$rod pomystéw zgltoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegodlnych oddziatow klasowych. Szczegdlowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okres$la regulamin
wolontariatu, znajdujacy si¢ w rozdziale 7 regulaminu samorzadu uczniowskiego.

§ 14

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawOw podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Ww. fundusze mogg byc
przechowywane na odr¢bnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji
tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§15

Organy szkoly s3 zobowigzane do wspoélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

la. Relacj¢ pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.

5. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 17
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.

§18

1. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze¢ gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

§19

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajgcia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny
prowadzone przez nauczyciela z wymaganymi kwalifikacjami.

§ 20

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 21

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
2a. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:
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1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie
szkoty.
3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegoélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.

§ 23

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 24

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN 2z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli.
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3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus jako dziennika dokumentujgcego zajgcia
lekcyjne.

§ 25

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczeszczajagcy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 26

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zaj¢ciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26a

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.
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2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego lub ksztalcenia
w zawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajeciach z wychowawca.
5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
6. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tre$ci programowe
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspdlpracuje przy realizacji dziatan.
7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 27

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
la. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem,;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.
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2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz oSrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatlcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, na zaje¢ciach z réznych
przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i
pickno zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrdédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
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f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 29

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow pod opieka jednego
nauczyciela.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i skladajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnos$cia, ktorg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw 1 innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub czgsciowo kosztow positkoéw dla ucznidow znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

§31

1.Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale lekcyjne,
sal¢ gimnastyczng, gabinety specjalistyczne, biblioteke szkolng.

2.Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikow 1 przyborow
szkolnych.

§ 32

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 33

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspodlpracy jest zespot ds. udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
3a. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wpltywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.
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4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 34

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
3. Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacyjny.
4.W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
5.W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:
1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;
3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§ 35

1. W szkole liczacej co najmniej 12 oddzialéw tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegétowy przydziat
czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

§ 36

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
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a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi 1
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,
jak iz r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wiagczania ich w sprawy zycia klasy i1 szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,
3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,
13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdlodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,
14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,
15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
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16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicOow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,

srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,

osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej

Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem

wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, planu

wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych 1 szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,
3a. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu zrodzicem i uczniem.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, = pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 37

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i
opiekunczg.

2a. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladowych uczniow.
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2b. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec -
w wymiarze 1 godziny wciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla ucznidow Iub ich rodzicow. Harmonogram konsultacji kazdego nauczyciela
publikowany jest na stronie internctowej szkoly oraz w dzienniku elektronicznym Librus.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) wilasciwie organizowac proces nauczania;
4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;
5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;
7) kontrolowaé obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajgciach i niezwlocznie informowac
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;
8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
3) decydowania o ocenie biezacej, srédrocznej 1 rocznej postepoéw swoich uczniow;
4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 37a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;
3) poinformowania uczniow 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;
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4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 38

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
3) organizowanie 1 prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw i
nauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,
6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,
7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
8) wudzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,
9) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,
10) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
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12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie 1 poradniami

specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

1b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i1 uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy

glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoOw — organizowanie

pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,

przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-

kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i1 jego

ewaluacji;

8) wspieranie dziatah wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zatozony cel.

4. Zobowiazuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwos$ci do wykonania przez osobe¢ niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami i udzielanie im pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

2) okreslenie niezbgdnych warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym technologii informatyczno — komunikacyjnej ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia;

3) rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;
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4) zwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie zainteresowan i uzdolnien ucznia;

6) wspodlpraca z zespoltem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami tj. poradnia
psychologiczno - pedagogiczna, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sgdowym;

8) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w celu pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

§ 39

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i1 tworzg warunki do nauki wtasne;j,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,
6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci o
zachowanie zdrowia,
8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.
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§ 40

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢
potrzeb,
2) opracowywanie planow, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do konca wrze$nia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowaweca klasy.

§ 41

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programdOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 42

1. W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdéw uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gléwnych kierunkéw dzialan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.

Rozdzial 6
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami
§ 43
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1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granicg),
5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.
4. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczeg6lnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywna nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodng pozycj¢ pracy;
3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§ 44

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw, a uczen petnoletni ma prawo sam zwolnic¢ si¢
z zaje¢ w szkole,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 45
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1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicoéw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o
zmian¢ wychowawcy klasy.
5. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
6.Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly
§ 46

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicéw. Obwod szkoty obejmuje nastgpujace miejscowosci: Gietrzwatd, Naglady, Woryty,
Rentyny, Nowy Mtyn, Lajsy, Peglity i Ceglowo.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

1. Hezehzobowigzanyjest-do-dbanta-o-schludnywyelad

2. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy.

3. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 48

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
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2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
r0ZWoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia;
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;
13) do bezptatnego transportu 1 opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;
14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadowsq, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne 1 bierne prawo
wyborcze);
17) sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;
18) pomocy materialne;:
19) korzystania ze ,szcze$liwego numerka” wedlug zasad opisanych w odrebnym
regulaminie,
20) korzystania z telefonu komorkowego na terenie szkoty wedlug zasad opisanych w
odrgbnym regulaminie,
21) zucia gumy do zucia podczas sprawdzianow, kartkowek 1 prac klasowych.

§ 49

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
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3. Skarga powinna by¢ zlozona w formie zgodnej z aktualnie obowigzujagcym prawem.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 50

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczgszezania na zaj¢cia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

J zac] ¢ ooderas lekeilnales ’

a) zachowania podczas zaje¢ nalezytej uwagi,
b) przestrzegania zasad obowigzujacych na zajgciach,
c¢) zachowania kultury dyskusji i rozmowy,
d) utrzymania porzadku w pomieszczeniu, w ktérym odbywa zajecia.
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow lub
peloletniego ucznia, w formie pisemnego, napisanego za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca klasy,
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
10) dbania o pigckno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
13) nie pali¢ tytoniu i1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp. na terenie szkoty,
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14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych,
15) zachowywania-ezystego-isehludnego-wygladu
16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza rodzice lub peinoletni
uczniowie — uczen, ktory osiggnal wiek 13 lat moze zosta¢ zobowigzany do naprawienia
wyrzadzonej przez siebie i zawinionej szkody lub rodzice zobowigzani sa osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie badz pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego
mienia;
2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

KARY I NAGRODY
§ 51

1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom z gratulacjami,

5) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegblne osiagniecia w nauce,

2) aktywny udziat w Zyciu szkoty,

3) szczegblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach

sportowych,

4) wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organoéw szkoty.

§ 52

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowiazkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow

obstugi i administracji;

3} braku dbatosei-o-zdrowie wh i kolegbw:

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach,
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imprezach;
6) fatszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie nauczyciela lub dyrektora szkoty poprzez wpis uwagi do dziennika
elektronicznego 1 zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
§ 52a

Ustalenie nagrody lub kary dla ucznia wynika z zastosowania systemu punktowego opisanego
w zalgczniku Nr 1 do statutu.

§ 52b
PRIMUS INTER PARES

1. Uczen szkoty, ktory uzyskat wysokie wyniki w nauce lub osiagnat wysoki przyrost wiedzy
i umiejetnosci, a jednoczes$nie zachowat wysokie standardy etyczne stanowigce wzoér do
nasladowania dla innych uczniow moze uzyskac¢ prestizowy tytut Primus Inter Pares.

2. Kandydatéw do uzyskania tytutu Primus Inter Pares zglaszaja nauczyciele lub
wychowawcy oddziatow.

3. Ostateczna weryfikacja kandydatur, o ktérych mowa w ust. 2 oraz wybor ucznia Primus
Inter Pares nastgpuje w drodze glosowania podczas klasyfikacyjnego rocznego posiedzenia
rady pedagogiczne;.

4. Imi¢ 1 nazwisko ucznia Primus Inter Pares pozostaje tajemnicg do momentu ogloszenia tej
informacji podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego.

5. Ogloszenie imienia i nazwiska ucznia Primus Inter Pares oraz ewentualne wreczenie
nagrody rzeczowej nast¢puje podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§ 53

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 52 ust. 4 p. 1-8 nie wplyn¢lo na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
2. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
nauczycielami.
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3. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

§ 54
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
§ 55

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Szkolnej Rady
Rodzicow. Szkolna Rada RodzicoOw w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnaé opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 56

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych §rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
b) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,
¢) ucznidow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowaweca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

3.

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z

obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dagzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami i

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 58

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
konca roku szkolnego, tj. 31.08 danego roku.
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3. Nauczyciel ustalajacy ocene zobowigzany jest uzasadni€ jg ustnie.
3a. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;
2) rodzice ucznidow — po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu
(np. na zebraniach klasowych lub indywidualnych spotkaniach).
6. Udostepnianie prac pisemnych odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub
rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy, ale nie zezwala si¢ na sporzadzanie kserokopii lub
robienie zdjec.

§ 59

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
odpowiednig ustawa.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych odpowiednig ustawa.

§ 60

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy— 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
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2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.
4. Oceny poziomu wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosc¢.
Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.
5. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie
z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty:
1) niedostateczny - 0% - 33%
2) dopuszczajacy — 34% - 49%
3) dostateczny — 50 %- 69%
4) dobry — 70 %-84 %
5) bardzo dobry — 85% - 94%
6) celujacy —95% - 100%
7) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odchylenia o maksymalnie 3% od powyzszej punktacji.
6. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Forme¢ sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
Jedng z form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujgca
swoim zakresem dzial omoéwionego materiatu. Prac pisemnych dotyczg nast¢pujace warunki:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zaj¢¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy i1 umiej¢tnosci, obejmujace material wigkszy niz z trzech
lekcji:
a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.
6a. Ustalenia dotyczace kartkowek:
1) kartkowki nie musza by¢ zapowiadane i podlegaja poprawie na wyzsza oceng jeden raz;
2) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na kartkdwce moze jg pisa¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem (zakres materiatu ten sam, pytania i zadania inne);
3) kartkdwka moze sprawdza¢ wiadomosci ucznia z pi¢ciu ostatnich lekcji;
6b. Ustalenia dotyczace innych form:
1) prace domowe moga by¢ oceniane na podstawie odpowiedzi ustnej 1 sprawdzenia
W zeszycie,
2) kryteria dotyczace kartkowek, odpowiedzi ustnych, aktywnosci, prac indywidualnych
i grupowych prac domowych, przygotowania do lekcji lub nie przygotowania, brak
zeszytu, ¢wiczen, innych przyboréw czy pomocy zawieraja si¢ w przedmiotowych
systemach oceniania.
7. W klasach I-1II $§rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
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8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, poprzez dziennik
elektroniczny oraz podczas wywiadowek, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor do
30 wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

11. Szczegotowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

§ 61

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-III $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
4. Ustalajac $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu
ustala biorgc pod uwagg:

1) okreslone w statucie kryteria ocen zachowania,

2) opinie o uczniu wyrazone przez innych nauczycieli uczacych w klasie,

3) przyznawane punkty zawarte w oddzielnym regulaminie

Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg, ktéra okresla wlasciwe zachowanie 1 jest

oceng pozytywna.

§ 61a
Kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) jest wzorem systematyczno$ci, punktualno$ci i sumiennosci;



Statut szkoty podstawowej Strona | 43

2) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnos$ci na
terenie szkoly oraz reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

spdznia si¢ na zajecia;

4) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego wyroznia si¢
samodzielnos$cig, inicjatywa 1 postawg tworczg. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace
do pomocy innym;

6) rozwija tradycje szkoty.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;
2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;
3) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $Srodowiska lokalnego wyrdzniajac sig
samodzielnos$cig, inicjatywa i postawg tworcza;
6) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ 1 opinig;
7) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomdéwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest oboj¢tny na zto;
8) jego postawa jest godna nasladowania.
3. Oceng dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory:
1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
2) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne;
3) wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty, jednak czesto nie jest to dzialanie z jego inicjatywy;
4) wyroznia si¢ kulturg osobista, wilasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolezanek 1 kolegow;
5) jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegéw;
6) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;
7) nie ulega nalogom i nie uzywa $srodkoéw odurzajacych.
4. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:
1) ma pozytywny stosunek do nauki;
2) wypekia podstawowe obowiazki szkolne;
3) na og6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;
4) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow;
5) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;
6) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;
7) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;
8) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow;
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9) szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 mienie kolegow (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);
10) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje si¢ w
jego srodowisku;
11) nie popadt w konflikt z prawem;
5. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkéw na ocene
poprawna i dotyczy go przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:
1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i
pracowni, a stosowane wobec niego Srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;
3) wagaruje;
4) spdznia si¢ na zajecia;
5) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
6) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
7) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i1 kolegow; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;
8) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;
9) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
10) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
6. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkOw na ocene
poprawna i dotyczy go przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:
1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni;
2) swoja kultura osobistg budzi powazne zastrzezenia,
3) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
4) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
5) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;
6) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatéw.
7. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 66 ust.1.

§ 62

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych i1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje¢ $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-III $§rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych 1 zachowania ucznia w danym
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roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasytikacyjng z tych
zajeC,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zaj¢c.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
dodatkowych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 63

1. Nie po6zniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika oraz na zebraniu z
rodzicami:
1) poprzez przewidywanag roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajge¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang w odpowiednim miejscu e-dziennika na 30 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢
wpisang przez wychowawce na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.
2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dziennika
elektronicznego, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie
jej na stronie internetowej szkoty.
3. W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 1, rodzic
zobowigzany jest we wlasnym zakresie zapozna¢ si¢ z przewidywang roczng oceng z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania.
4. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
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4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,
5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do konca
roku szkolnego, tj. 31 sierpnia.
5. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, a
wychowaweca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 64

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 65

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkotly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktdry nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

9. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania -
wychowawcy klasy.

10. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub na religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktoérej mowa w ust.8, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W
przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii 1 na zajecia etyki na $wiadectwie szkolnym
promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje si¢ oceny z obydwu przedmiotow.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata wustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
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zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 67

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 68

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

§ 68a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odlegltos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;
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2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i1 kolegami w grupie;
3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadan;
5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.
5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.
6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :
1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnos$ci 1 prace wykonane przez uczniow;
3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i1 odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);
4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 68b

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dost¢pnych lasow 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 68c.

1. Ocenianie zachowania ucznidéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
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okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulturg korespondenciji, ktéra
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 68d.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 68e.

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

Rozdzial 9
Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego
§ 69

1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) sztandar bierze udziat w uroczystos$ciach organizowanych przez szkotg.
2) w szczegolnych uzasadnionych przypadkach sztandar moze wzig¢ udziat w innych
uroczystosciach po pozytywnym zaopiniowaniu przez Dyrektora i Rade Pedagogiczna.
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2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ $wiagt panstwowych 1 szkolnych w jednostce .

3. Dzien Patrona ustala si¢ w harmonogramie pracy szkoly i przypada w wybranym dniu
kwietnia.

4. Szkota posiada wlasny hymn i logo. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatlu szkolnego i
$piewany jest na uroczystosciach szkolnych. Logo szkoty jest uzywane na dyplomach i
podzigkowaniach.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 70

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa im. A. Samulowskiego w
Gietrzwaldzie

§ 71

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 72

1. Statut zostat uchwalony dnia 18 grudnia 2020 roku.

2. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujgte w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.



