ZARZADZENIE NR 1/2025
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Gietrzwaldzie
z dnia 24.01.2025 r.
w sprawie ustalenia terminéw rekrutacji
i powolania Komisji Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej im. Andrzeja Samulowskiego

w Gietrzwaldzie

Na podstawie art. 153 i art. 154 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo o$wiatowe
(.t. Dz.U. z 2024 1., poz. 737 ze zm.) oraz Zarzadzenia Nr 14/2025 Wojta Gminy Gietrzwald
z dnia 22 stycznia 2025 1.

zarzadzam co nastepuje:

§1

Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego, a takze terminy
skladania dokumentéw do Szkoly Podstawowej im. Andrzeja Samulowskiego w Gietrzwaldzie przy
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gietrzwaldzie na rok szkolny 2025/2026 okresla sie
w zalgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powoluje Komisje Rekrutacyjna, ktérej celem dzialania jest przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego i postepowania rekrutacyjnego uzupelniajacego do Szkoly Podstawowej im.
Andrzeja Samulowskiego w Gietrzwaldzie przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gietrzwaldzie
na rok szkolny 2025/2026.

§3
Na cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa § 2 powoluje:
a) Marte Brdak
b) Joanne Stankowska
c¢) Malwine Krajewska
Na Przewodniczaca Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam Panig Marte Brdak.
§4
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a) weryfikacja danych w dostarczonych wnioskach

b) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego, w szczegdlnoSci z zachowaniem
obowiazujacych zasad rekrutacji

C) przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatéw
zakwalifikowanych, a w dalszym etapie listy kandydatéw przyjetych



d)

e)

f)

g)

Sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego

sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadniefi odméw przyjecia
kandydatdw, ktérych rodzice o to wystapili

niezwioczne udzielanie Dyrektorowi Zespolu Szkolno-Przedszkolnego wszelkich
wyjasnien, w szczegolnoSci w odniesieniu do kandydatéw, ktérych rodzice wniesli
odwolanie do rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej

dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w trakcie calego procesu rekrutacji,
z poszanowaniem zapisOw ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy o ochronie danych
osobowych.

Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczeg6Inosci:

a)
b)
c)
d)

okreslenie szczeg6lowego trybu i terminéw pracy Komisji Rekrutacyjnej,

organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej ,

kierowanie zadan przedstawienia przez rodzicéw dokumentéw potwierdzajacych
okolicznos$ci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okre$lanie wigzacych ich terminéw

dostarczenia tych dokumentéw.

§5

Zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej.

1.

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wiekszoScia gtoséw przy udziale co najmniej 2/3
pelnego skladu Komisji.

W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wyloni¢ wiekszosci decydujacy glos ma
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej.

Protokdl postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w 4 ust. 1 lit. d podpisuja wszyscy
czlonkowie Komisji Rekrutacyjne;j.

Kazdemu cztonkowi Komisji rekrutacyjnej przystuguje prawo zgloszenia do protokohs, o
ktérym mowa w ust. 3 zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.

Bezstronnosc.

a) Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracujg w niej z zachowaniem zasad profesjonalizmu,
rzetelnosci i bezstronnosci, zgodnie z obowiazujacym w przedszkolu Kodeksem Etyki.

b) W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko
niezachowania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lub powodowa¢ dla cztonka Komisji konflikt
interesow (w szczeg6lno$ci w sytuacji, gdy postepowaniem rekrutacyjnym objete jest
dziecko czlonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko czlonka jego bliskiej rodziny) osoba
taka jest zobowigzana do zawieszenia swojej pracy w Komisji i niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

c) W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor niezwlocznie w trybie zarzadzenia
zmienia sklad Komisji Rekrutacyjnej usuwajac z niej cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 2,
zastepujgc ich innymi osobami lub zmniejszajac sktad Komisji.



§6
Postepowania uzupehiajace.

1. W przypadku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane przez
szkole miejsca zostaly obsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi takze postepowanie
uzupehiajace.

2. Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu uzupehlniajacym sa
identyczne, jak w przypadku podstawowego postepowania rekrutacyjnego.

3. W odniesieniu do zapiséw w § 4 ust. 1 lit. d, z postepowania uzupekniajgcego sporzadza sie
odrebny protokét.

§7
Postanowienia koncowe;

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2025
Dyrektora ZS-P w Gietrzwaldzie
z dn. 24 stycznia 2025 1.

Harmonogram czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz post¢powaniu
uzupekniajacym do publicznych szkél podstawowych, dla ktérych erganem
prowadzacym jest Gmina Gietrzwald na rok szkolny 2025/2026

Lp. Rodzaj czynnosci Terminy w postepowaniu rekrutacyjnym
1. Zlozenie zgloszenia o przyjecie do klasy pierwszej Od 3 lutego 2025 1.
dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly do 14 lutego 2025 1.
2. Zlozenie wniosku o przyjecie do szkoly Od 17 lutego 2025.
podstawowej wraz z dokumentami do 28 lutego 2025 1.

potwierdzajacymi spelnianie przez kandydata
kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu

rekrutacyjnym
3. Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna zgloszen i Od 10 marca 2025 1.
wnioskéw o przyjecie do szkoly podstawowej i do 14 marca 2025 1.

dokumentéw potwierdzajacych spelnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym
dokonanie przez przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych mowa w art.
150 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe

4, Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje Do 17 marca 2025.
rekrutacyjng liczby kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw

niezakwalifikowanych
5. Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli Od 18 marca 2025 1.
przyjecia do szkoly w postaci pisemnege do 25 marca 2025 .
oswiadczenia B B
6. Podanie do publicznej wiadomo$ci przez komisje Do 31 marca 2025 1.

rekrutacyjna liczby kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 1/2025
Dyrektora ZS-P w Gietrzwaldzie
z dn. 24 stycznia 2025 1.

Tabela I. Kryteria naboru oraz punkty przyznawane za poszczegolne kryteria naboru
do publicznych szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gietrzwald

Lp. Kryterium Liczba punktéw Wymagane
dokumenty
1. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata | 100 Oswiadczenie jednego z
rodzicéw/prawnych
opiekunéw
2. Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw 50 Oswiadczenie jednego z ‘
kandydata rodzicéw/prawnych
opiekunéw
3. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 30 Oswiadczenie jednego z
rodzicéw/prawnych
opiekunéw
4. Rozpoczecie lub kontynuowanie nauki przez 30 Os$wiadczenie jednego z
rodzenstwo kandydata w kolejnym roku rodzicéw/prawnych
szkolnym w szkole wskazane]j na pierwszej opiekunéw
pozycji we wniosku o przyjecie
5. Dziecko z rodziny objetej pomoca spoleczng 30 ‘ Zaswiadczenie wydane
lub asystenta rodziny przez osrodek pomocy
spolecznej




