POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM | ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
w ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W GIETRZWALDZIE

Preambula
Zasada obowigzujacg pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Gietrzwaldzie jest
podejmowanie dziatan majacych na celu ochron¢ godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i
procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiagniecia
petnoletnios$ci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisoOw szczeg6lnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego z
opiekunow. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajacego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym:

a. pracownika szkoty,
b. jego opiekunow,
c. inne dziecko.

7. Krzywdzeniem jest:



8.

10.

11.

a. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

b. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

c. Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

d. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypelniania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci zwana dalej koordynatorem - wyznaczony
przez dyrektora instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
W instytucji.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacj¢ dziecka.
Zespo6t interdyscyplinarny - to zesp6t powotywany przez wiadze samorzagdowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, os$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad
zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

Zespot Interwencyjny - zespdt powolany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespolu mogg wejs$¢: dyrektor, koordynator, psycholog, pedagog,
pedagog specjalny, wychowawca dziecka, inny pracownik majacy wiedze o krzywdzeniu

dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko

ustalone w placéwce.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowiazek zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby
krzywdzacej, sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub
koordynatorowi, a gdy to bedzie niemozliwe: wychowawcy dziecka lub specjalistom (psycholog,
pedagog, pedagog specjalny).

§4
A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng osobe:

1. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

2. Dyrektor, koordynator, pedagog, psycholog lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora w celu
wyjasnienia prawdziwos$ci faktow wypetnia karte interwencji (zatacznik nr 1) oraz w
porozumieniu z wychowawcg sporzadza plan pomocy dziecku (zatgcznik nr 2)— na podstawie
rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci rodzica oraz psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego —
jesli krzywdzenie dotyczy dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatk¢ z rozmowy),



b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowania krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka ucz¢szczajacego do placowki). W
przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o
popelnieniu przestgpstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka,
konsekwencje moga by¢ roznorodne, tj. zawiadomienie 0 popetnieniu przestepstwa do
Komisariatu Policji, Prokuratury, Sadu Rodzinnego.

C. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. Kodeks bezpiecznych relacji personel dziecko stanowi zatacznik nr 3.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub inng
osobe

1. Dyrektor, koordynator, pedagog, psycholog lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora wzywa
osobg, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i1 informuje j3 o podejrzeniu.

2. Dyrektor, koordynator, pedagog, psycholog lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora w celu
wyjasnienia prawdziwosci faktow wypelnia karte interwencji (zatacznik nr 1 )oraz w
porozumieniu z wychowawca sporzadza plan pomocy dziecku (zatacznik nr 2) - na podstawie
rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego — jesli
krzywdzenie dotyczy dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C. zpodejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dzialan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (np. uruchomienie

procedury Niebieskiej Karty),



b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

C.

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

C. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko.

1. Drobne konflikty miedzy uczniami zglaszane pracownikom szkoty rozwigzywane sg poprzez

biezgce rozmowy prowadzone przez pracownika, ktoremu zgloszono problem. Zastosowanie

procedury zachowania si¢ w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwos$ci

2. W przypadku powaznych lub powtarzajacych sie konfliktow dyrektor, koordynator,

wychowawca, pedagog, psycholog lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora wzywa osobe,

ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

3. Dyrektor, koordynator, pedagog, psycholog lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora w celu

wyjasnienia prawdziwosci faktow wypetnia kartg interwencji (zatgcznik nr 1) oraz w

porozumieniu z wychowawcg sporzadza plan pomocy dziecku (zarowno dla dziecka — ofiary,

jak i dla dziecka — sprawcy; zatgcznik nr 2)— na podstawie rozmow:

a.

z dzieckiem (w obecnosci psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego — jesli
krzywdzenie dotyczy dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatk¢ z rozmowy),

. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

z podejrzanym o krzywdzenie,

oddzielnie z opiekunami dzieci uwiklanymi w przemoc.

4. Plan pomocy dziecku - ofierze powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a.

dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (np. sad),

wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku — sprawcy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a.
b.

wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba,

konsekwencji jakie poniesie uczen wedtug zapiséw statutu szkoty

innych dzialan w tym zgloszenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (np. sad), jesli
istnieje taka potrzeba.



6. Kodeks bezpiecznych relacji migdzy uczniami stanowi zatacznik nr 4.

§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotluje zespo6t
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako:
zespot interwencyjny).

. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone w §4A,
§4B, §4C Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora, pedagoga,
psychologa lub inng osobe wyznaczong przez dyrektora oraz informacji uzyskanych przez
cztonkow zespotu.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w

zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora, koordynatora, wychowawce,
pedagoga, psychologa lub inng osob¢ wyznaczong przez dyrektora rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.
Dyrektor, koordynator lub osoba wyznaczona przez dyrektora informuje opiekunéw o
obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego).

. Po poinformowaniu opiekunow przez dyrektora- zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor
lub koordynator sktada zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny 1 Nieletnich, lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.



§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatgcza si¢ do dokumentacji
pedagoga szkolnego.

. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych przyjeli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostgpniania danych osobowych dziecka sa
okreslone w odrgbnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylacznie osobom
I podmiotom uprawnionym.

. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania
ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).

§9
. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§10



1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgodg¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

a) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

b) Pracownik szkotly nie udziela informacji przedstawicielom mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

c) Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§11
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia w
szkole. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor szkoty podejmujac decyzje o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty

dzieci.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong¢ wizerunku
dziecka.
§13
1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna

dziecka.



W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik szkoty
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek dzieci na no$nikach,

zobowigzane s3 do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§14
Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie szkoly w celach promocyjnych, w gazecie lokalnej).

Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 15

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu tylko 1 wylacznie z wykorzystaniem urzadzen

podiaczonych do Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjne;.

Ochrona uzytkownikow sieci szkolnej przed tresciami szkodliwymi oraz niebezpiecznymi

realizowana jest na podstawie Art.5. pkt 3) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o

Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej o brzmieniu: Do zadan OSE nalezy swiadczenie szkole ustug

bezpieczenstwa teleinformatycznego, obejmujgcych ochrone przed szkodliwym

oprogramowaniem oraz monitorowanie zagrozen i bezpieczenstwa sieciowego.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a. nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, innych zaje¢¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ pozalekcyjnych

b. nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w

bibliotece szkolnegj.



Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej.

W pracowni informatycznej obowigzuje regulamin, ktéry mowi migdzy innymi o
bezpieczenstwie korzystania z Internetu.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.
§16

Uczen podczas lekcji informatyki korzysta z Internetu na terenie pracowni komputerowej pod
nadzorem nauczyciela informatyki.

Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
uczniow — czytelnikow biblioteki.

Uczen podczas lekcji z pozostalych przedmiotow, z ktorych lekcje realizowane sa z

wykorzystaniem Internetu, korzysta z Internetu pod nadzorem nauczyciela realizujacego zajecia.
§17

Pracownicy szkoty wykorzystujacy Internet do prowadzenia zaj¢¢ oraz nadzorujacy dostep
uczniéw do sieci poza zajeciami dydaktycznymi przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdzaja,
czy na komputerach z dostepem do Internetu, ktore sg przez nich wykorzystywane lub
nadzorowane nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.
Pedagog lub wyznaczony przez dyrektora pracownik przeprowadza z dzieckiem, o ktorym
mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/inny pracownik uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej polityki.



§18

Jezeli w szkole dozwolone jest korzystanie z Internetu z wykorzystaniem urzadzen prywatnych,
przynoszonych do szkoty przez uczniéw, szkota informuje rodzicow o tym, ze nie posiada
mozliwo$ci kontroli tresci przegladanych przez uczniéw oraz tworzonych przez nich podczas
korzystania z Internetu.

Zgoda na korzystanie z Internetu z wykorzystaniem urzadzen prywatnych na terenie szkoty
przez ucznia powinna by¢ wyrazona przez rodzicow pisemnie — zalgcznik nr 5

Jezeli pracownik szkoty zauwazy zachowania uczniow lub pracownikéw, a takze osob
postronnych znajdujacych si¢ na terenie szkoty, ktére wskazuja na rejestrowanie lub
odtwarzanie w obecnos$ci uczniow materiatow niebezpiecznych lub mogacych godzi¢ w szeroko
pojete dobro uczniéw lub pracownikow szkoty, zawiadamia niezwlocznie Dyrekcje szkoty.

W razie wystgpienia okoliczno$ci opisanych w pkt.3, w razie potrzeby, w miar¢ mozliwo$ci
pracownik szkoly zabezpiecza urzadzenie wykorzystywane niezgodnie z prawem poprzez jego

odebranie i przekazanie na r¢gce Dyrektora szkoty.

Rozdzial VII

Kodeks postepowania z dzieckiem

§19
1. Personel placowki:

a. szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia 1 refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,

b. pamigeta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumiec€ jego potrzeby 1 wspomagac
jego mozliwosci,

d. poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem 1 wspottworea tego
procesu,

e. wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i1 ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

f. uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,



g. wychowuje swoich uczniéw w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.
2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwos$é, a
jednoczes$nie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek w

traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania polityki
§20
Dyrektor instytucji wyznacza Zesp6t do spraw przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony
Maloletnich odpowiedzialny za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w szkole.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3g odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wérod pracownikoéw szkoty, raz na 2 lata,
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Pracownicy szkoty mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w
instytucji.
Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktdry nastgpnie przekazuja
dyrektorowi szkotly / radzie pedagogiczne;.
Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom

instytucji, opiekunom dzieci uczeszczajacych do szkoty oraz dzieciom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Rekrutacja personelu
§21
Instytucja stosuje bezpieczng rekrutacje, tj. kontroluje aplikujacych pracownikow w rejestrach
karnych, dokonuje sprawdzenia w rejestrach sprawcoéw skazanych za przestepstwa na tle
seksualnym.
Dyrektor placéwki moze dodatkowo zada¢ referencji od osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w
szkole, szczegolnie od stazystow, wolontariuszy 1 innych osob prowadzacych zajecia z

maloletnimi.



Rozdzial X
Przepisy koncowe
§22
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw instytucji i opiekunow dzieci
uczeszczajacych do szkoty poprzez umieszcezenie na stronie internetowej szkoly oraz w
dzienniku internetowym informacji o tym fakcie.
Pracownicy placowki po zapoznaniu si¢ z Polityka podpisujg o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z
dokumentem (zatacznik nr 6).
O szczegolnych, nagltych przypadkach przemocy rowiesniczej stanowig przepisy prawa
szkolnego — procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i

miodziezy, ktore stanowig odrgbny dokument.



Zatacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

PRZEMOC ZE STRONY:

0 ROWIESNIK ..ot
0 RO ZIC .o
@ INNA OSOBA (JAKA?). . .eeeeeeee e

OPIS SYTUACIJI:



ZGLASZANE
FORMY PRZEMOCY

TAK

NIE

KTO

UWAGI

POPYCHANIE

UDERZANIE

DUSZENIE

KOPANIE

SPOLICZKOWANIE

WYKRECANIE RAK

IZOLACIA

WYZWISKA

OSMIESZANIE

GROZBY

PONIZANIE

KRYTYKOWANIE

CIAGLE
NIEPOKOJENIE

CYBERPRZEMOC




data i podpis



Zalacznik nr 2

PLAN POMOCY DZIECKU

Dotyczy ucznia ofiary przemocy/sprawcy przemocy (niepotrzebne skreslic)

Imig¢ i nazwisko ucznia, klasa

Dotyczy interwencji z dnia

PROPONOWANE
FORMY WSPARCIA |
POMOCY DZIECKU

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

DATA

REALIZACJA /[UWAGI

ROZMOWA Z
PSYCHOLOGIEM

ROZMOWA Z
PEDAGOGIEM

ROZMOWA Z
RODZICAMI/
OPIEKUNAMI

SPOTKANIE ZESPOLU
INTERWENCYJINEGO

WNIOSEK DO SADU
RODZINNEGO

WSZCZECIE
PROCEDURY NK




ZWIADOMIENIE DO KP

WLEACZENIE DZIECKA
DO ZAJEC
PODNOSZACYCH
KOMPETENCIJE
SPOLECZNE

ZAJECIA DLA KLASY ZE
SPECJALISTA

SKIEROWANIE
RODZICOW DO
SPECJALISTY

KONTAKT Z
PRACOWNIKIEM GOPS

KONSEKWENCJE

DATA IPODPIS.....................

ZATWIERDZONO DO REALIZACIJI



Zalacznik nr 3

KODEKS
BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z UCZNIAMI
W

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gietrzwaldzie

§1

1. Kodeks bezpiecznych relacji migdzy nauczycielami i pracownikami niepedagogicznych a uczniami
placowki stanowi zespot zasad, ktorych powinni przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych.

2. Kodeks bezpiecznych relacji z dzieckiem okresla, jakie zachowania sag dozwolone i niedozwolone w
pracy z dzieémi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikow placowki moze zmniejszy¢
ryzyko krzywdzenia dzieci.

3. Pracownicy sktadaja o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem bezpiecznych relacji z dzie¢mi.

4. Nowo zatrudniony nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢

z Kodeksem bezpiecznych relacji z dzieémi niezwtocznie po zawarciu stosunku pracy.

§2

1. Wszyscy pracownicy szkoty stwarzaja optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego uczniow.

2. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w placowce, wycieczkach szkolnych
oraz innych wyjs¢.

3. Pracownicy placowki traktujg dzieci z szacunkiem.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

6. Pracownicy odnosza si¢ z szacunkiem do dziecka, wydaja polecenia dzieciom jasno, rzeczowo i
konkretnie.

7. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji dziecka (tj.

kontakt wzrokowy).



§3

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania placowki i dotycza

nastepujacych obszarow:

1. kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

a.
b.

e o

pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer dzieci mtodszych,

odprowadzenie do swietlicy,

zajgcia sportowo rekreacyjne,

czynnosci pielegnacyjne, higieniczne dzieci mlodszych,

reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegodlnie dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie
si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci 0osob
trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci
stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym, sa
dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresji:

uczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,

uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,

uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego, a przy tym uczen nie reaguje
na polecenia slowne nauczyciela, wowczas nauczyciel moze rozdzieli¢ zwasnionych,

przytrzymac¢ w bezpieczny sposob.

Bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie dziatan z

zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),

zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska

atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.)

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie, etc...),

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

2. komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

a.

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia np. poprzez grozby, wyzwiska, krzyk (nauczyciel

moze podnie$¢ gltos w celu np. zaprowadzenia porzadku),



obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do sytuacji,
wzbudzanie poczucia winy),

upokarzac (publiczne wyszydzanie, osmieszanie, zto§liwe uwagi pod adresem dziecka),
narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$é, podteksty o

charakterze erotycznym);

3. rowne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a.

=

a o

@

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwo$ci i wieku,
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych wychowankow przez silniejszych;

4. kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza jednostkg o§wiatowg powinny by¢:

a.

Scisle powigzane z wykonywaniem obowiazkdow stuzbowych, opiekunczo wychowawczych (np.
towarzyszenie w realizowanych poza jednostka waznych dla dziecka wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorosltej, zorganizowane przez jednostke wyjazdowe formy
wakacyjne etc.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisdOw na portalach spoteczno$ciowych),
odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z

prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym;

5. transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

a. organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na

wycieczke szkolna, na konkurs lub wakacyjny),



opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, wyjazdy na konkurs
etc.) zapewniona przez wigcej niz jedng osobe,
przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewienstwo, relacje i pte¢

podopiecznych;

6. czynnosSci higieniczno-pielegnacyjne:

a.
b.

majg shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w tego typu
czynnosciach,

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatnos¢ i intymnosc,

aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadnos¢ powinna
by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i weze$niej z nim omowiona,

ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie poprzedzone
kontaktem stownym, odbywaé si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci o0sob trzecich i by¢

jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

7. dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej", komunikujgce

dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub

nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac krzywde dziecka; wigze si¢

ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego systemu wartos$ci, adekwatnego poziomu samooceny

oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne s3 wszelkie formy

dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a.

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego, kregpowanie,
izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie
snu, pokarmu itp., prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o
charakterze seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia
wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczefstwa, przynaleznosci,

mitosci, symulacje wzbudzajace strach 1 obawy o zycie wilasne i rodziny).



Zatacznik nr 4

KODEKS
BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI
W

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gietrzwaldzie

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! ani fizyczna, ani psychiczna, ani stowna, ani cyberprzemoc.

Kazdy z nas rozumie, Ze r6znimy si¢ od siebie.

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢

wypowiadaja.
2. Shuchaj innych, gdy mowia.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja

one dobra osobistego innych oséb.

4. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby, nie s zartami i1 takg zabawe stowna natychmiast

przerywaj.
5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi sie¢ miedzy Tobg a kolega/kolezanka konflikt, sprébuj go rozwiazaé stosujac
komunikat JA - przyklad 5 krokow:

1) Wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kidtni¢, zanim stracisz nad sobg kontrole, a

konflikt si¢ tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, co czujesz,

czego oczekujesz. (komunikaty JA)



3) Shuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co

ustyszales/ustyszatas.
4) Upewnij sig, ze Twoj rozmdéwca powiedzial wszystko odno$nie swoich odczué.

5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwigzac¢ konfliktu, pami¢tamy, ze zawsze mozemy zwrocic si¢ o0 pomoc do

wychowawcy lub innego pracownika szkoly.

7.

8.

9.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek.
Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych

0s0Ob 1 ich zawartosci.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

Zabrania si¢:

1.

2.

Krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wyklucza¢ z grupy.
Uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczna kolezanki/kolegi ani

uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.
Nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyraznej zgody.

Wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, wygladu

kolegdw/kolezanek.

Pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

. Zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Dyskryminowa¢ innych z powodu wyznania religijnego, rasy, itp.



9. Spozywaé alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani zacheca¢ do ich

spozycia kolegow/kolezanek.

Jezeli jeste$ swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce, pedagoga lub psychologa szkolnego

lub innego pracownika szkoty, ktoremu ufasz.



Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE

Ja,
wyrazam zgode na:

(imi¢ 1 nazwisko rodzica/prawnego opiekuna)

1. Uzywanie telefonu komérkowego na terenie ZS-P w Gietrzwaldzie,

2. Przekazanie w depozyt dyrektorowi szkoly do czasu osobistego odbioru w przypadku famania
Regulaminu Szkoly w cze¢$ci dotyczacej uzywania telefonow komorkowych (po usunigciu karty
SIM) przez moje dziecko.

(imi¢ 1 nazwisko dziecka)

Oswiadczam réwniez, ze przyjmuje odpowiedzialno$¢ za ewentualng utrate lub zniszczenie telefonu
oraz skutki prawne wynikajace z niewtasciwego korzystania przez dziecko z telefonu/internetu na
terenie szkoty.

(podpis rodzica/prawnego opiekuna)



Zakacznik nr 6

Gietrzwald, dn. .....................

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

1. O$wiadczam, ze:

1) zapoznano mnie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Gietrzwatdzie

2) zapoznano mnie z dokumentem ,, Polityka ochrony dzieci przed Krzywdzeniem i zapewnienia im

bezpieczenstwa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gietrzwaldzie”

2. Zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)



