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REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI
Projekt pn. „Realizacja programu rozwojowego w Szkole Podstawowej im. A. Samulowskiego 
w Gietrzwałdzie” 
(nr Projektu: FEWM.06.06-IZ.00-0010/25)
§1 Informacje ogólne o projekcie
1. Gmina Gietrzwałd- Beneficjent projektu, realizuje projekt dla Szkoły Podstawowej 
im. A. Samulowskiego w Gietrzwałdzie, pn. "Realizacja programu rozwojowego w Szkole Podstawowej im. A. Samulowskiego w Gietrzwałdzie",  
nr umowy: FEWM.06.06-IZ.00-0010/25-00
2. BIURO PROJEKTU: Urząd Gminy w Gietrzwałdzie, ul. Olsztyńska 2, 11-036 Gietrzwałd, 
tel. 895241913, email:  projekty@gietrzwald.pl, w godzinach pracy urzędu, istnieje możliwość umówienia indywidualnych godzin spotkań.
3. GRUPA DOCELOWA- NAUCZYCIELE: minimum  10 nauczycielek i nauczycieli Szkoły Podstawowej im. A. Samulowskiego w Gietrzwałdzie, w tym: 1 mężczyzna i 9 kobiet (struktura płci może ulec zmianie), nauczyciele różnych przedmiotów, specjaliści. Grupa docelowa stanowi minimum 30% nauczycieli zatrudnionych w szkole.
4. Termin realizacji projektu: 01 grudzień 2025-31 lipiec 2028 r.
5. Udział w projekcie jest bezpłatny.
6. Szczegółową ofertę szkoleń dla nauczycieli przedstawiono w załączniku nr 1 do regulaminu. 
7. Nauczyciel może wziąć udział w więcej niż jednej formie wsparcia. Nie narzuca się z góry liczby szkoleń, z zastrzeżeniem, że każdy nauczyciel musi obligatoryjnie wziąć udział w warsztatach Edukacja na rzecz równości. 
8. Rozpoczęcie zajęć zaplanowano najwcześniej od marca 2026 r.
9. W przypadku rekrutacji osób z niepełnosprawnościami będą brane wszelkie potrzeby tych osób, ewentualnie uruchomienie mechanizmu racjonalnych usprawnień.
10. W przypadku rezygnacji uczestnika jest możliwość rekrutacji kolejnej osoby z list rezerwowej- 
do momentu 80% zajęć/semestr.

§ 2 Kryteria udziału w projekcie
A. KRYTERIA DOSTĘPU:
1. Zatrudnienie jako nauczyciel w Szkole Podstawowej im. A. Samulowskiego w Gietrzwałdzie w klasach 1-8
2. Miejsce zamieszkania: województwo warmińsko-mazurskie.
3. Na studia podyplomowe -Trening Umiejętności Społecznych II stopień, może być zakwalifikowana osoba po studiach podyplomowych -Trening Umiejętności Społecznych I stopień.
4. Warunkiem bezwzględnym udziału w projekcie jest podpisanie i dostarczenie do sekretariatu     Szkoły Podstawowej w Gietrzwałdzie: formularza zgłoszeniowego, deklaracji uczestnictwa i klauzuli informacyjnej zgodnej z załącznikiem nr 2, 3 i 4 do regulaminu rekrutacji.


B. KRYTERIA PIERWSZEŃSTWA:
Pierwszeństwo udziału w projekcie:
1. niepełnosprawności (na podstawie orzeczenia o niepełnosprawności) – 3 pkt.
2. Płeć nauczyciela mężczyzna– 2 pkt.
3. Nauczyciel deklaruje prowadzenie zajęć dla uczniów w ramach niniejszego projektu- 1 pkt


§ 3 Działania promocyjne
Informacja o realizowanym projekcie będzie przekazana przez Dyrekcję szkoły na Radzie Pedagogicznej, na spotkaniach  z nauczycielami, drogą elektroniczną.
 Regulamin rekrutacji będzie dostępny w sekretariacie szkoły, na stronie internetowej szkoły, 
w biurze projektu.
Projekt będzie promowany w social mediach, na stronie internetowej szkoły i gm. Gietrzwałd, 
na tablicach ogłoszeń w szkole.
					
§ 4 Zasady rekrutacji
1. TERMIN REKRUTACJI: 
- 26 stycznia 2026 – 28 lutego 2026 r.
- MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW REKRUTACYJNCH: sekretariat Szkoły Podstawowej 
w Gietrzwałdzie lub biuro projektu.
2. Możliwość składania dokumentów: osobiście, drogą elektroniczną, pocztą tradycyjną.
3. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje liczba przyznanych punktów. 
W przypadku nadmiaru zgłoszeń- będzie utworzona lista rezerwowa, będą brane kryteria udziału w poszczególnych zajęciach. Jeśli, nauczyciel zrezygnuje z udziału w projekcie to będzie zrekrutowana osoba z listy rezerwowej. Dopuszcza się zwiększenie liczby uczestników szkoleń stacjonarnych.

§ 5. Postanowienia końcowe
1. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Beneficjenta i może ulec zmianie w przypadku stwierdzenia niezgodności z wnioskiem o dofinansowanie projektu, co nie ma wpływu na kryteria rekrutacyjne Uczestnika/czki projektu.
2. Aktualna treść Regulaminu uczestnictwa w projekcie jest dostępna na stronie internetowej Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Gietrzwałdzie i w biurze projektu.
3. Regulamin wersja 01 wchodzi w życie z dniem 26 stycznia 2026 r.
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Zatwierdzam regulamin:


……………………………………………………………………
/podpis/


Załącznik nr 1

SZKOLENIE OBOWIĄZKOWE DLA KAŻDEGO NAUCZYCIELA
	EDUKACJA NA RZECZ RÓWNOŚCI DLA N-CIELI (usługa zewnętrzna) -10 os/2 gr (obligatoryjnie 100% grupy docelowej), 2 spotkania po 2 h/1 gr, łącznie 8 h
Zakres zajęć: czym jest dyskryminacja? w tym dyskryminacja seksualna, formy dyskryminacji wśród uczniów w naszej szkole, słowa mają moc, agresja, pomoc osobom w kryzysie, - nie bądź obojętny, dyskryminacja w msc. pracy. Zajęcia warsztatowe, case study




ZAJĘCIA DO WYBORU- ZAZNACZYĆ MINIMUM 1 ZAJĘCIA, ZNAKIEM X:
	Trening Umiejętności Społecznych II stopień- 1 os. studia podyplomowe, podniesienie kwalifikacji, formuła online.

	

	Kurs metody Johansena IAS - 2 osoby, formuła online, ok. 24 h

	

	Edukacja w naturze- kurs dla 1 osoby (formuła online i stacjonarne, delegacja, koszty dojazdu i noclegu)
	

	NAUCZANIE UCZNIÓW ZE SPE-10 osób, 16 h/1 gr,
Metody oceniania uczniów ze SPE, organizacja efektywnego procesu uczenia się, co zamiast stopni? Poziomy i narzędzia informacji zwrotnej.
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